5. Паспорт подпрограммы «Обеспечение функций управления системы образования» муниципальной программы Зиминского районного муниципального 
образования  «Развитие образования» на 2016 – 2020 годы
	Наименование подпрограммы                   
	Обеспечение функций управления системы образования

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет по образованию

	Участники подпрограммы                      
	-Муниципальное учреждение «Центр развития образования учреждений Зиминского района» (далее – МУ ЦРОУ ЗР);
- образовательные учреждения ЗРМО

	Цель подпрограммы
	создание условий для стабильного функционирования и развития системы образования в Зиминском районном муниципальном образовании

	Задача подпрограммы                         
	-качественное и эффективное функционирование системы образования в Зиминском районном муниципальном образовании;
-создание условий для повышения профессионализма педагогических работников;
-создание условий для выявления и поддержки одаренных детей;
- создание условий для эффективного внедрения  ФГОС ООО.

	Сроки реализации подпрограммы               
	2016-2020 годы

	Целевые показатели подпрограммы             
	-доля педагогических работников образовательных учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория;
-доля педагогических работников,имеющих высшее образование;
-доля руководителей образовательных учреждений, которые прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.

	Объемы и источники финансирования 
подпрограммы
	тыс.руб.
	Сроки реализации
	Всего по программе
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019 г.
	2020 г.

	Общий объем финансирования, в т.ч.
	34 141,87
	9 858,09
	6 211,74
	5 989,74
	6 041,15
	6 041,15

	 федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	местный бюджет 
	34 141,87
	9 858,09
	6 211,74
	5 989,74
	6 041,15
	6 041,15

	внебюджетные источники  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00




	Ожидаемые  конечные  результаты   реализации
подпрограммы                                
	- увеличение доли педагогических работников образовательных учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория;
- увеличение доли педагогических работников, имеющих высшее образование;
-увеличение доли руководителей  образовательных учреждений, которые прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.


2.  Характеристика текущего состояния сферы реализации подпрограммы
Организационное, финансово-экономическое и информационное сопровождение функционирования и развития системы образования Зиминского районного муниципального образования осуществляют Комитет по образованию администрации Зиминского района (далее – Комитет по образованию),  муниципальное учреждение «Центр развития образования учреждений Зиминского района»  (далее – МУ ЦРОУ ЗР) и муниципальное казенное учреждение «Централизованная  бухгалтерия учреждений Зиминского района»  (далее – МКУ ЦБОУ ЗР).
В соответствии с Положением о Комитете по образованию, утвержденным постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования от 14.02.2014г. № 122, основной функцией является организация  предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования на территории Зиминского районного муниципального образования, а также организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время. Штатная численность Комитета по образованию составляет 7 штатных единиц.
В соответствии с Уставом МКУ ЦБОУ ЗР, утвержденным приказом Комитета по образованию от 6.12.2011 г. № 349, основной функцией МКУ ЦБОУ ЗР является обеспечение финансово-хозяйственной деятельности муниципальных образовательных учреждений Зиминского районного муниципального образования. Штатная численность МКУ ЦБОУ ЗР составляет 21 штатную единицу.
В соответствии с Уставом МУ ЦРОУ ЗР, утвержденным приказом Комитета по образованию от 29.12.2011 г. № 369, основной функцией МУ ЦРОУ ЗР является организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников образовательных учреждений. Штатное расписание МУ ЦРОУ ЗР включает  12 штатных единиц. МУ ЦРОУ ЗР осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием, доведенным Комитетом по образованию, а также договорами, заключаемыми МУ ЦРОУ ЗР с юридическими и физическими лицами.
На конец 2014-2015 учебного года характеристика педагогического состава  образовательных учреждений  выглядит следующим образом:
· педагогических работников всего – 303;
· из них: в школах – 253, в детских садах – 50.
В этот показатель включены и административные работники школ и садов: директора, заместители директоров, заведующие  – 32 человека.
Образовательный ценз:
· высшее образование – 62% педагогов
· среднее специальное – 36% педагогов
· среднее не специальное – 2% педагогов
Следует отметить, что на данный момент 21 педагог  получают педагогическое образование  на базе ВУЗов и 10 на базе педагогических колледжей.
Процент обеспеченности составил – 96,4%, процент потребности  - 3,6%  или 11 учителей. 
В муниципальной системе образования в целях повышения престижа педагогической деятельности, социального статуса педагога, стало доброй традицией проведение районного смотра-конкурса «Учитель года». Выявление талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержка и поощрение – одна из главных целей смотров-конкурсов  «Учитель года», «Воспитатель года».




3. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

Подпрограмма предназначена для реализации задач по решению вопросов местного значения в сфере образования.


4. Цели и задачи подпрограммы

Цель подпрограммы – создание условий для стабильного функционирования и развития системы образования в Зиминском районном муниципальном образовании.
Для достижения цели подпрограммы необходимо обеспечить решение следующей задачи: 
-качественное и эффективное функционирование системы образования в Зиминском районном муниципальном образовании;
-создание условий для повышения профессионализма педагогических работников;
-создание условий для выявления и поддержки одаренных детей;
- создание условий для эффективного внедрения  ФГОС ООО.


5. Сроки реализации и ресурсное обеспечение подпрограммы
 тыс. руб.

	Сроки реализации
	Всего по программе
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Общий объем финансирования, в т.ч.
	34 141,87
	9 858,09
	6 211,74
	5 989,74
	6 041,15
	6 041,15

	 федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	местный бюджет 
	34 141,87
	9 858,09
	6 211,74
	5 989,74
	6 041,15
	6 041,15

	внебюджетные источники  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00




7.Целевые индикаторы подпрограммы

	


№
п/п
	

Наименование целевого индикатора
	


Ед. изм.
	
                      Значение целевого индикатора

	
	
	
	Отчетный год (факт)
2014 г.
	Текущий год( 2015 г. оценка)
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2016г. (прогноз)
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Доля педагогических работников образовательных учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	%
	8
	8,1
	8,2
	8,3
	8,4
	8,4
	8,4

	2.
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование
	%
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Доля руководителей  образовательных учреждений, которые прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности
	%
	91,3
	95,7
	100
	100
	100
	100
	100





8. Механизм реализации подпрограммы и контроль  за ходом ее реализации

Ответственный исполнитель подпрограммы:
-несет ответственность за достижение целевых показателей подпрограммы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов её реализации;
- осуществляет распределение предельных объемов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период по основным мероприятиям подпрограммы, за реализацию которых несет ответственность;
- разрабатывает и согласовывает проект изменений в подпрограмму;
- формирует предложения по разработке проекта изменений в подпрограмму;
- запрашивает у участников подпрограммы информацию о ходе реализации мероприятий, ответственными за исполнение которых являются участники подпрограммы;
- представляет отчеты о реализации подпрограммы.

Участники подпрограммы:
- осуществляют  реализацию основных мероприятий подпрограммы;
- несут ответственность за достижение целевых показателей, основных мероприятий подпрограммы;
- осуществляют распределение предельных объемов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период по мероприятиям, входящим в основные мероприятия;
- согласовывают проект изменений в подпрограмму в части основных мероприятий;
- формируют предложения по разработке проекта изменений в подпрограмму, направляют их Комитету по образованию;
- представляют Комитету по образованию информацию о внесении изменений в основные мероприятия подпрограммы;
- разрабатывают и представляют Комитету по образованию вопросам отчеты о реализации основных мероприятий.



9. Оценка эффективности реализации подпрограммы
	
	Оценка эффективности  реализации подпрограммы проводится по итогам ее реализации за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации подпрограммы.
Оценка эффективности  расходования бюджетных средств и результативности реализации подпрограммы осуществляется в соответствии с Приложением к муниципальной программе, но применительно к подпрограмме.










6. Перечень программных мероприятий 
тыс. руб.
	№ п/п
	Наименование подпрограммы,  
мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники подпрограммы
	Срок исполнения
	Объем финансирования, всего
	в т.ч. планируемое привлечение из:

	
	
	
	
	
	
	областного
	местного
	внебюджетных
	федерального

	 
	Подпрограмма № 5                                        "Обеспечение функций управления системы образования"
	Качественное  и эффективное функционирование системы образования в Зиминском районном муниципальном образовании 
	 Комитет по образованию
	ВСЕГО
	34 141,87
	0,00
	34 141,87
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	9 858,09
	0,00
	9 858,09
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	6 211,74
	0,00
	6 211,74
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	5 989,74
	0,00
	5 989,74
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	6 041,15
	0,00
	6 041,15
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	6 041,15
	0,00
	6 041,15
	0,00
	0,00

	1.
	Обеспечение деятельности Комитета по образованию
	 
	Комитет по образованию 
	ВСЕГО
	31 327,33
	0,00
	31 327,33
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	8 659,91
	 
	8 659,91
	 
	 

	
	
	
	
	2017
	5 807,65
	 
	5 807,65
	 
	 

	
	
	
	
	2018
	5 585,65
	 
	5 585,65
	 
	 

	
	
	
	
	2019
	5 637,06
	 
	5 637,06
	 
	 

	
	
	
	
	2020
	5 637,06
	 
	5 637,06
	 
	 

	2.
	Текущий ремонт
	Соответствие текущего состояния здания требованиям контрольных органов
	Комитет по образованию 
	ВСЕГО
	477,92
	0,00
	477,92
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	2017
	119,48
	 
	119,48
	 
	 

	
	
	
	
	2018
	119,48
	 
	119,48
	 
	 

	
	
	
	
	2019
	119,48
	 
	119,48
	 
	 

	
	
	
	
	2020
	119,48
	 
	119,48
	 
	 

	3.
	Укрепление материально-технической базы
	Повышение производительности труда сотрудников, качества подготовки документации, оперативности исполнения управленческих функций и полномочий
	Комитет по образованию 
	ВСЕГО
	286,81
	0,00
	286,81
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	286,81
	 
	286,81
	 
	 

	
	
	
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Создание благоприятных условий для развития и самореализации одаренных детей
	Поддержка одаренных детей
	Комитет по образованию,  МУ ЦРОУ ЗР, образовательные учреждения ЗРМО 
	ВСЕГО
	1 205,55
	0,00
	1 205,55
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	203,15
	 
	203,15
	 
	 

	
	
	
	
	2017
	250,60
	 
	250,60
	 
	 

	
	
	
	
	2018
	250,60
	 
	250,60
	 
	 

	
	
	
	
	2019
	250,60
	 
	250,60
	 
	 

	
	
	
	
	2020
	250,60
	 
	250,60
	 
	 

	5.
	[bookmark: _GoBack]Подвоз учащихся
	Обеспечение подвоза обучающихся
	Комитет по образованию, МУ ЦРОУ ЗР, образовательные учреждения ЗРМО 
	ВСЕГО
	658,22
	0,00
	658,22
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	658,22
	 
	658,22
	 
	 

	
	
	
	
	2017
	0,00
	 
	0,00
	 
	 

	
	
	
	
	2018
	0,00
	 
	0,00
	 
	 

	
	
	
	
	2019
	0,00
	 
	0,00
	 
	 

	
	
	
	
	2020
	0,00
	 
	0,00
	 
	 

	6.
	Методическое сопровождение педагогического персонала
	Методическое сопровождение педагогического персонала
	Комитет по образованию, образовательные учреждения ЗРМО
	ВСЕГО
	186,00
	0,00
	186,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	50,00
	 
	50,00
	 
	 

	
	
	
	
	2017
	34,00
	 
	34,00
	 
	 

	
	
	
	
	2018
	34,00
	 
	34,00
	 
	 

	
	
	
	
	2019
	34,00
	 
	34,00
	 
	 

	
	
	
	
	2020
	34,00
	 
	34,00
	 
	 



